Gruppo Granterre

Dal 31 gennaio del 1959 ad oggi il Consorzio Granterre Soc. Coop. Agt. ¢ cresciuto
grazie alla forza di volonta di uomini e donne che hanno creduto nell’importanza di
mettersi insieme, nel profondo legame con il territorio d’origine, nel rispetto delle tra-
dizioni e dell’ambiente e nella ricerca costante della qualita.

Da parte sua il Consorzio, insieme a tutte le societa del Gruppo, ha cercato di incenti-
vare la produzione propria e dei conferenti per accrescere il reddito delle imprese asso-
ciate e dei caseifici; incrementare la sua vocazione di servizio ai soci per fornire assi-
stenza tecnica, sociale e gestionale per aumentare la qualita delle produzioni e rendere
efficiente e redditizia I'attivita imprenditoriale del socio e del Consorzio; valorizzare la
politica di filiera che crea valore per i soci e assicura al consumatore le necessarie ga-
ranzie di sicurezza del prodotto.

Nel contesto attuale, caratterizzato da eventi non sempre positivi, il Gruppo ha reagito
con prontezza e determinazione per fronteggiare una crisi crescente nel mercato delle
materie prime che in questi anni ha condizionato negativamente tutte le imprese del
settore.

Anche per questi motivi e per cercare di individuare in modo adeguato e tempestivo 1
rischi del mercato per intraprendere le azioni correttive adeguate per gestirli, il Consor-
zio ha deciso di adottare un modello organizzativo che sia unico per tutte le societa del
Gruppo in un’ottica di razionalizzazione, economie di scala ed ottimizzazione delle
attivita di monitoraggio e controllo.

Il presente Codice Etico contiene 1 principi che hanno ispirato il modello organizzati-
vo.

Nelle pagine che seguono troverete sintetizzate quelle che da sempre abbiamo conside-
rato essere le linee guida del nostro gruppo, ossia tutti quei valori nei quali ci ricono-
sciamo e per 1 quali siamo conosciuti. La redazione di questo Codice Etico rappresenta
la giusta occasione per riaffermarli e condividerli con tutti coloro che ogni giorno si
relazionano con noi. Siamo infatti convinti che una grande azienda per guardare con
fiducia al suo futuro, debba costantemente volgere lo sguardo alla sua storia, al suo
legame con il territorio, e alle donne e gli uomini che con il loro lavoro hanno contri-
buito al suo successo. Questo capitale fatto di professionalita, passione e lealta deve
rappresentare il nostro principale punto di forza e la componente indispensabile per la
nostra crescita futura.

Il Presidente
Eros Valenti
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